Ogtoszenie o naborze ofert w Centrum Kultury Dwér Artusa na stanowisko
kierownik/kierowniczka dziatu artystycznego

Wyksztatcenie:
niezbedne: wyisze preferowane kierunki humanistyczne i nauki spoteczne

Staz pracy i doswiadczenie zawodowe:

niezbedne: co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy zwigzanej z problematykg kulturalna.
Doswiadczenie w pracy w instytucji kultury i na kierowniczym stanowisku bedzie dodatkowym
atutem.

Wiedza specjalistyczna:

Niezbedna:

1) doskonata znajomos¢ problematyki organizacji i realizacji wydarzer i eventéw kulturalnych,

2) umiejetnosci w zakresie pisania, prowadzenia i rozliczania projektéw dofinansowanych ze
$rodkéw zewnetrznych (doswiadczenie przy projektach unijnych bedzie dodatkowym atutem)

3) doskonata znajomosé¢ problematyki promocji wydarzen i eventéw

4) umiejetnosci redakcyjne i tzw. lekkie piéro (doswiadczenie dziennikarskie bedzie dodatkowym
atutem),

5) umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi

6) znajomos¢ problematyki kulturalnej w zakresie muzyki, literatury, filmu i sztuk wizualnych.

Dodatkowa:

1) znajomos¢ systeméw CMS (w szczegdlnosci wordpress) oraz programéw do obrébki grafiki
(Corel Draw, PS6) i zasad pracy bileterii internetowych bedzie dodatkowym atutem,

2) znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje i
kontraktowanie wydarzen artystycznych.

Niezbedne predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjnoéé, samodzielno$é, kreatywno$é i
umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw, odporno$é na stres

Zakres zadan wykonywanych:

1) Nadzoérizarzadzanie dziatem artystycznym Centrum Kultury Dwér Artusa w tym jego wiasciwa
organizacja

2) Przygotowanie plandw artystycznych, podtug koncepcji strategicznej zawartej w kontrakcie
zarzadcy instytucji

3) Inicjowanie i realizacja wydarzer i zadari polegajacych na zaspokojeniu potrzeb mieszkarncéw
Torunia w zakresie zycia kulturalnego oraz kompleksowa organizacja imprez, w tym
wydarzer o charakterze lokalnym, krajowym i miedzynarodowym

4) Inicjowanie dziatar artystycznych i edukacyjnych przyczyniajacych sie do tworzenia
pozytywnego wizerunku Dworu Artusa

5) Przygotowanie i nadzorowanie realizacji wydarzeri artystycznych wynikajgcych z planu
instytucji.

6) Nadzér nad promocja wydarzen artystycznych Dworu Artusa za pomoca konwencjonalnych i
nowych mediéw (dedykowane strony www, portale spoteczno$ciowe i inne nowe formy
promocji), w tym wspétpraca z grafikami i drukarniami przy tworzeniu drukéw promujacych
wydarzenia instytucji, a takze obstuga kanatéw spotecznosciowych

7) Nadzér nad strong internetowa Centrum Kultury Dwér Artusa (artus.torun.pl)

8) Administrowanie systemami biletowymi

9) Nadzér nad realizacjg programéw grantowych realizowanych przez Dwér Artusa w zakresie
dziatalnosci artystycznej
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10) Nadzdr i zarzadzanie przygotowaniami reklam wszelkich dziatan artystycznych i
edukacyjnych,

11) Nadzér i organizacja, a takze realizacja i uczestnictwo w imprezach artystycznych
organizowanych i wspétorganizowanych przez Dwér Artusa,

12) wspotpraca z podmiotami o podobnym charakterze w kraju i za granica,

13) kontakt z mediami i reprezentowanie instytucji na zewnatrz

-14) $ledzenie aktualnych zdarzen artystycznych w zyciu kulturalnym kraju i za granica

Warunki zatrudnienia:
1) umowa o prace — pierwsza umowa zawierana jest na okres trzech miesiecy, warunki dalszego
zatrudnienia na czas okreslony sa ustalane decyzjg bezposredniego przetozonego
2) praca w mtodym, kreatywnym zespole,
3) mozliwos¢ rozwoju i wptyw na program Dworu Artusa, a co za tym idzie kulturalng panorame
miasta.

Dla udokumentowania spetnienia wymogéw na stanowisko uczestnicy naboru przedktadaja:

1) Analize SWOT dziatalno$ci Dworu Artusa

2) Koncepcje rozwoju dziatalnosci artystycznej i promocyjnej Dworu Artusa na okres najblizszych

2 lat z uwzglednieniem zrdédet finansowania zaproponowanych pomystéw.
Obydwa dokumenty powinny tqcznie zawiera¢ do 2000 stéw, napisanych czcionkqg w rozmiarze
12. Centrum Kultury Dwor Artusa oswiadcza, Zze nadestane przez kandydatéw propozycje i
koncepcje nie zostang wykorzystane w programie artystycznym i promocyjnym Dworu Artusa
bez zgody pomystodawcow.

3) zyciorys z aktualnym adresem mailowym i telefonem kontaktowym zawierajacy szczegétowy
opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji oraz stazu
pracy, opatrzony klauzulg ,wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru — zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)",

4) mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy,

VIIl. Tryb przeprowadzenia naboru:

Dokumenty nalezy przesyta¢ mailowo na adres sekretariat@artus.torun.pl, lub sktadac osobiscie
w sekretariacie Centrum Kultury Dwér Artusa w Toruniu (Rynek Staromiejski 6, 87-100 Torur) do
dnia 17 lipca 2019, do godziny 12:00.

Rekrutacja odbedzie sie w dwdch etapach. Sposréd wszystkich zgtoszenn komisja konkursowa
wytoni kandydatéw, ktdérzy spetniajg wymagania formalne, a nastepnie podda ich aplikacje ocenie,
wybierajgc maksymalnie 15 najlepszych zgtoszen. Kandydaci zostang zaproszenie na rozmowy
kwalifikacyjne, ktére planowane sg na ostatni tydzien lipca.

Wyniki rekrutacji:

O spetnianiu wymogéw formalnych i zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu postepowania
(ktérym bedzie rozmowa kwalifikacyjna) kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng na
podany adres e-mailowy lub telefonicznie. Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Kultury Dwér Artusa.
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